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podstawa prawna

1) Ustawa z dnial3 maja 2016r.0 przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r.0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(tj.z.U.z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwcal997r.-Kodeks karny (t.j. Dz. U z2022r. poz. 1138

Zezm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne
Narodoéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t.j. Dz. U.z 1991 Nr
120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

(Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).



PREAMBULA

Niniejszy dokument powstal w wyniku dziatan podejmowanych dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie.

W pracy indywidualnej i grupowej warunkiem sine qua non jest kierowanie sie

interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra.

Celem polityki ,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest
zapewnienie uczniom Szkoty Podstawowej sprzyjajacych warunkow do nauki
oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji

i bezpieczenstwa).

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty i innej osoby

dorostej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.



Rozdziat I
Postanowienia ogdlne.

§1

1. Standardy Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Krzywej, zwane dalej
Standardami, okre$laja:

1) =zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem placéwki lub organizatora, a w szczegdlnosSci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére
posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji Standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania Standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okre$laja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;



4) zasady wustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

§2

I[lekro¢ w niniejszej Standardach jest mowa o:

1.

szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg
w Krzywej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumieC dyrektora Szkoly Podstawowe;j
w Krzywej;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na
podstawie umowy prace, mianowania powotania lub umowy cywilno-
prawnej. Osoby pracujagce w szkole dziela sie na pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych;

praktykancie - nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajaca praktyke
zawodowa w Szkole Podstawowej w Krzywej;

wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra dobrowolnie
i Swiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje sie w prace na rzecz Szkoty
Podstawowej w Krzywej;

dziecku - nalezy przez to rozumiec osobe do 18 roku zycia, uczeszczajaca
do Szkoty Podstawowej w Krzywej, przyjeta w toku postepowania
rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez
Rodzicow;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczeg6towych lub orzeczenia sadu;

osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywej pracownika
sprawujacego nadzdr nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez
dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

danych osobowych dziecka- nalezy przez oto rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka;

10. krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ - kazde zamierzone lub

niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej,
ktore ujemnie wptywa na rozwoéj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos$¢ spoteczenstwa lub instytuciji,
a takze rezultat takiej bezczynnoSci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci
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11.

i zaktéca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdzni¢ nastepujace wymiary
zjawiska krzywdzenia dziecka:

a.

przemoc psychiczna- przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, Kkrzyczenie, wy$miewanie,
lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja, itd.

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotow, klaps,
stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu dziecka, itd.
przemoc seksualna- gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego,
wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie
granic fizyczno$ci dziecka, dotyk bez jego zgody, itd.

przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie
cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia,
przywtaszczanie do swoich celéw wspoélnych Srodkéw na utrzymanie
rodziny, itd.

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloSci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do
lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania,
w jaki sposéb dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec
i pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym Swietle,
zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitoSci do
drugiego rodzica;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
o$Smieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem
sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

przemocy domowej- nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo

powtarzajgce sie umySlne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace

przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnoSci:
a. narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub

mienia;



b. naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym
seksualng;

c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde;

d. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej;

e. istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za
pomoca Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rozdziatl I1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

§3

1. Szkota Podstawowa w Krzywej zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dziecmi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas
rekrutacji zgda nastepujgcych informacji:

a) wyksztatcenie,

b) kwalifikacje zawodowe,

c) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

d) Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do
osoby, ktoéra takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w S$wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltacznie w oparciu o te podstawe.

e) Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, leczeniem lub opieka nad nimi
Szkota sprawdza osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

f) Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej



wolontariusza/osoby  zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
g) Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie
przez kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskiwanego
z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne:
- przestepstwo,
- przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).
Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor zgda od
nauczyciela przedstawienia informacji o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej
koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany
w tej samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy.
W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia informacji z KRK pracownik
zobowigzany jest do ztoZenia oSwiadczenia o niekaralnosci oraz
toczacych  sie  postepowania  przygotowawczych,  sadowych
i dyscyplinarnych.
h) Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty Podstawowej w Krzywej
zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

Rozdziatl IV
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko.

§4

. Nadrzednym celem wszelkich dzialan podejmowanych przez personel
Szkoly jest promowanie dobra Dziecka i jego najlepszego interesu.

. Personel traktuje kazde Dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godnos$¢ oraz
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie wobec Dziecka.

. Personel zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujgcego prawa oraz
wewnetrznych przepisow szkoty w tym zakresie. Zasady tworzenia
bezpiecznych relacji z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystbw oraz wolontariuszy i s3 potwierdzone przez podpisanie
odpowiedniego oSwiadczenia.

. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$lajg, jakie zachowania
i praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez



wszystkich pracownikdéw szkoly moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia
dzieci.

. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiow
funkcjonowania szkotly i dotycza nastepujacych obszarow:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest zjawiskiem nieuchronnym.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer,
odprowadzenie do Swietlicy lub na ptywalnie,

w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

czynno$ciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczeg6lnie dziecka mtodszego
np. poprzez przytulenie sie do dorostego, itp.; kontakty tego typu sa
dozwolone w obecnoSci oséb trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢
powinno ich obiektywizacji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia
i zdrowia dotyczacych: Kkonfliktbw pomiedzy podopiecznymi
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan
z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania os6b trzecich

itp.).

niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace
poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:

a)

b)

c)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, itp.),

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny Zart, rozmowa czy chocby
wyzywajace spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnoSci
seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich,
arogancko - agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych nie moze:

d.

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);



obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia
winy),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

. narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu,

obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym),

4, rOwne traktowanie polegajagcego na obdarzaniu taka samg troska
i uwaga wszystkie dzieci, co oznacza, ze niedozwolone jest:

a.

wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie
ich pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan - nieadekwatne do
mozliwosci i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych
sytuacjach,

e. godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowg,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie
i wdrazanie nieformalnych zasad,
przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych
wychowankow przez silniejszych;

5. kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

d.

wczes$niej omoéwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany
plan, cel,

SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych
poza Szkola waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez Szkote wyjazdowe
formy wakacyjne, itp.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej,
mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-
owej, zapiséw na portalach spotecznosciowych),

odbywa¢ sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu
stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem
zaspokojenia przez dorostego witasnych potrzeb spotecznych lub



emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem,
dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

6. transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a.

organizacja ,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem
wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci dziecka,
organizacja transportu, noclegu poza szkola powinna by¢
uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),
opieka nad dzietmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd
wakacyjny, itp.) zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest
pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

7. czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych
uszanowanie intymnos$ci w tego typu czynnosciach,

niedozwolone s3 zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢
i intymnos¢,

aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda
wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia
samodzielnosci dziecka i wczes$niej z nim omoéwiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywac sie
w miare mozliwo$ci w obecnosci oséb trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

8. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informac;ji
zwrotnej”, komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie
jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina
ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowac¢ krzywde dziecka; wigze
sie ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system wartosci,

adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania

trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania

majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu

przewagi:

a. fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkow przymusu

bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
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podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu,
ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

b. psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia
winy, naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb
psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajgace strach i obawy o zycie wiasne i rodziny).

6. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych w szkole
funkcjonuje monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen
wewnetrznych.

7. SposOb wykorzystywania zapisOw monitoringu okres$laja procedury
wewnetrzne szkoty z zakresu ochrony i przetwarzania danych
osobowych.

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.

§5

. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Przyktadowe czynniki wskazujace jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka
okresla zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja poprzez codzienne obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami
wspomagajacymi ochrone dziecka sytuacje i dobrostan dziecka, az do
stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.
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Rozdziatl VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§6

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty, a w razie jego
nieobecnosci koordynatorowi wdrazania SOD (pedagodzy, psycholodzy
szkolni).

§7

1. Pedagog/psycholog lub dyrektor szkolty wzywa opiekunéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach.

2. Koordynator lub dyrektor szkoty sporzadza opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje Zespol Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespo6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi
okreslone w § 7 pkt 3 Standarddw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
koordynatora lub dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informaciji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zesp6t wzywa
opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
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zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot
(wzér notatki ze spotkania okres$la zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow).

§9

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Koordynatora lub dyrektora
szkotly rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicow o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa - zgodnie
z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie:

a. o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury lub Policji wtasciwej ze
wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa

b. lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Spraw Nieletnich w Rzeszowie.

c. lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego w MGOPS Sedziszowie Matopolskim.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunoéw dziecka na piSmie.

§10

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do akt
osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjelty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
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przekazywane  uprawnionym  instytucjom w  ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 11.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
pracownika szkoty

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole
zgtasza problem Dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnos$ci
Wicedyrektorowi.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznoSciami zdarzenia, prowadzi
rozmowe wyjasniajaca z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie,
uczniem (w obecnosci psychologa), jego rodzicami . Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Dyrektor szkoly moze wiaczy¢ w rozmowy wyjasniajgce pedagoga
szkolnego.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane s3g protokotem, ktéry sktada sie
Z wyjasnien uczestnikow postepowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie
fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, Dyrektor
Szkoty wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg
porzadkowg lub dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury, skierowanie
sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli w Rzeszowie).

§ 12.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Szkole przez
rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szKkole przez réwiesnikow
lub krzywdzone dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy lub do
pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza doktadng
rozmowe z osoba poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi
o krzywdzenie kolegi badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw
wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem opracowuje Plan
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Pomocowy dziecku - ofierze i dziecku - sprawcy, by wyeliminowac
zachowania niepozadane w grupie.

. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/psycholog szkolny
zgtasza problem do dyrektora szkoty.

. Dyrektor powotuje Zespo6t Konsultacyjny, w sktad ktérego moga wchodzi¢:
wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele,
pracownicy szkoty, ktorzy znajg problem i moga przyczyni¢ sie do jego
rozwigzania.

§13.

Procedura postepowania wobec ucznia - sprawce czynu karalnego lub
przestepstwa

. Nauczyciel niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.
. Powiadamia rodzicéw ucznia - sprawcy.

. Niezwtocznie powiadamia Policje.

. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzace z kradziezy).

§ 14.

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu
karalnego

. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoly udzielajg pierwszej pomocy
przedmedycznej lub nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia wzywa
Pogotowie.

. Niezwlocznie powiadamia o fakcie Dyrektora Szkoty.
. Dyrektor powiadamia rodzicoéw ucznia.

. Osoba bedaca sSwiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody
przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).
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5. Niezwtocznie wzywa Policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego  zabezpieczenia  $§ladow  przestepstwa, ustalenia
okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie Szkoly broni, materialow
wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow,
nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie Szkoly
osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych przedmiotow
i wezwac Policje - tel. 997 lub 112.

§ 15.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy
przez ucznia

1. Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez ucznia.
2. Zawiadamia o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Prowadzi we wspoétpracy z pedagogiem/psychologiem postepowanie
wyjasniajace z zachowaniem nietykalnoSci osobistej.

4. Wzywa rodzicow sprawcy. Po rozmowie sporzadza notatke
o zaistniatym incydencie, ktérg podpisuja rodzice.

5. W oparciu o Statut Szkoty, Dyrektor wspdlnie z wychowawcg ustala
sankcje wobec ucznia i przekazuje rodzicom informacje na temat
wyciggnietych konsekwencji w stosunku do jego dziecka.

6. Sprawca podejmuje zado$¢uczynienie poszkodowanemu w Kradziezy.
§ 16.

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan
agresywnych

1. Rozmowa wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce.
Wspdlne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji.

2. Powiadomienie rodzicow.

3. Jesli zachowania agresywne powtarzajga sie, pedagog/psycholog proponuje
formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt.
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. W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow
i poinformowanie o konsekwencjach, w oparciu o Statut szkoty, w tym
mozliwosci obnizenia zachowania do nagannego.

. Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z réwiesnikami nadal sie utrzymuja,
wychowawca przy  wspotpracy z  pedagogiem, psychologiem
w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje ucznia na badania
specjalistyczne poza szkota.

. W przypadku powtarzajacych sie zdarzen, ktore wskazuja na
nieskuteczno$¢ podjetych dziatan, pedagog/psycholog, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly i wychowawca, kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca
- oprécz konsekwencji wobec agresora - zobowigzany jest do udzielenia
wsparcia zaréwno ofierze jak i agresorowi.

. W zaleznosci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna oming¢
kolejne kroki procedury i zastosowac dzialania adekwatne do stopnia
nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu szkoty.

. W przypadku razgcego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, zwotuje sie Zesp6t Konsultacyjny, ktory
opracowuje jednolite strategie dziatan.

§17.
Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu.

. W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa,
zwtlaszcza wobec naruszenia prawa, dziatania Szkoty cechuje otwartos¢
w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych lub
niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do
poziomu zagrozenia, jakie wywotato w Szkole.

. Dyrektor Szkoly oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniaja
kontekst indywidualnych przypadkdéw, szkolne i Srodowiskowe tto oraz
reagujga adekwatnie do poziomu odpowiedzialnos$ci i winy ucznia.

. Informacja o tym, ze w Szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzic¢
z roznych Zrédel i moze by¢ anonimowa. Osoba zglaszajacg fakt
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przeSladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni
uczniowie - Swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy i stalkingu:

1) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia: rodzaj materiatu, sposob jego
rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz Swiadkow zdarzenia;

2) poinformowanie o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego oraz
Dyrektora;

3) wiaczenie nauczyciela informatyki, szczegélnie na etapie zabezpieczania
dowodow i ustalania tozsamos$ci sprawcy (nalezy zanotowac date i czas
otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy, adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, adres strony www, na ktorej ukazaty sie szkodliwe tresci,
itp. - tak zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktéorym powinny
zapoznal sie wszystkie zaangazowane osoby). Nalezy bezwzglednie
skontaktowac sie z Policjg — zgodnie z kodeksem polskiego prawa, ktore
moéwi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie;

4) jesli sprawca jest uczniem nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu
ustalenia okolicznos$ci oraz przyczyn zajs$cia oraz poszukania rozwigzania
sytuacji konfliktowej;

5) w przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniow,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od
lidera grupy. Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy;

6) nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicéw sprawcy i opracowac wspdlny
plan dziatania, do ktérego zobowigzany jest uczen, objac¢ sprawce opieka
psychologiczno-pedagogiczna;

7) zastosowanie S$rodkéw dyscyplinarnych wobec ucznia-sprawcy,
w oparciu o Statut Szkoty.

8) nalezy podja¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy - wsparcie
psychiczne i monitoring sytuacji ucznia;

9) w sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy
sagdowej, Szkota powinna powiadomic¢ o takiej ewentualno$ci rodzicow
ofiary oraz ucznia, chroni¢ Swiadkéw cyberprzemocy, zapewni¢ im
dyskrecje i poufno$¢ postepowania;

10) sporzadzanie dokumentacji z zajScia przez pedagoga/psychologa
szkolnego;

11) powiadomienie Sadu Rodzinnego, jezeli zaistnialego przypadku
cyberprzemocy nie mozna rozwigza¢ przy uzyciu Srodkéw
wychowawczych jakimi dysponuje Szkota.
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. W ramach ogélnej wspoétpracy szkoty z Policja moga by¢ organizowane:

1) spotkania pedagogéw/psychologéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora
szkoly z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen
cyberprzemoca w Srodowisku lokalnym;

2) spotkania miodziezy szkolnej z udziatem Policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnoSci nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat
zasad bezpieczenstwa oraz sposobOw unikania zagrozen zwigzanych
Z cyberprzemoca;

3) wspolny udziat (szkoty i Policji) w lokalnych programach
profilaktycznych, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy i przestepczoscia
nieletnich.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.

§18

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w przepisach prawa oraz wewnetrznych procedurach bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych.

. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych i innych informacji, ktére przetwarza oraz zachowania
w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej.

19



§19

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§20

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytac¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoly nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedzZ nie
jest w zaden sposob utrwalona.

5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

§21

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom
wybrane pomieszczenie szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym
punkcie, poleca sekretariatowi szkoty przygotowac¢ wybrane pomieszczenie
instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwic¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.
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§ 22

. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Szkota uzyskuje zgody rodzicow na utrwalanie wizerunku dzieci w formie
zdjec¢ lub filméw oraz publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych oraz
stronie internetowej szkoty zgodnie z przepisami RODO oraz dokumentacjg
obowigzujgca w szkole.

§23

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie
jednostki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 24

. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemne;j
zgody opiekuna dziecka (zgodnie z RODO).

. Przed zrobieniem zdjecia i publikacja, o ile nie zostata wyrazona zgoda
zgodnie z obowigzujacymi przepisami RODO, Szkota pyta o zgode samego
ucznia. Kazdorazowo szkota wyjasnia uczniom do czego wykorzystane
zostang zrobione zdjecia lub nagrania. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja
zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania
uzasadnienia swojej decyzji.
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Rozdziat VIII
Zasady dostepu uczniow do Internetu

§ 25

1. Szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
w szczegblnoSci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji informatyki lub
2) bez nadzoru nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujacych sie na terenie instytucji (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego Kkorzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych
mozliwy jest dostep swobodny.

5. Szkota organizuje spotkania i lekcje w zakresie bezpieczenistwa w sieci
oraz ktadzie nacisk na budowanie §wiadomo$ci uczniéw o zagrozeniach
w Internecie.

6. Podczas korzystania przez uczniow i nauczycieli z Internetu zabronione
jest przegladanie treSci wulgarnych, zawierajagcych przemoc oraz
logowanie sie na portale spotecznosciowe, zgodnie z wewnetrznym
regulaminem pracowni komputerowe;j.

§ 26

Indywidualny dostep dziecka do internetu na terenie szkolty mozliwy jest
wytacznie za zgodg nauczyciela i tylko na urzadzeniach szkolnych.
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§ 27

. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na
terenie szkoty z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu;
3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) fire wall.

. Wymienione w ust.l niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz
W miesigcu.

. W przypadku ,przytapania” dziecka na wyszukiwaniu, przegladaniu
niebezpiecznych treSci nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad uczniem
zawiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa o zaistniatej sytuacji.

. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne
trescii. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony
pracownik szkoty ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzania.

. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik Szkoty przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkoty.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane
w Rozdziale VI niniejszych Standardow.
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Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Dzieci.

§ 28

. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszych Standardow i w szkole. S3 to pedagodzy
i psycholodzy szkolni.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszania
ich oraz za proponowane zmiany w Standardach.

. Osoby, o ktérych mowa w ust 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja
wsréd pracownikow szkoty oraz rodzicow/opiekunéw raz w roku szkolnym
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.

. W ankiecie pracownicy szkoty oraz rodzice moga proponowac zmiany oraz
wskazywac¢ naruszanie Standardéw w szkole.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypelnionych przez pracownikow instytucji oraz rodzicéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty oraz rodzicom nowe ich brzmienie.

. Podczas zebran Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly oraz
pedagog/psycholog szkolny przypominajg pracownikom o obowigzujacych
w szkole procedurach oraz zasadach.
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Rozdzial X
Przepisy Koncowe.

§ 29
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty,
rodzicéw w szczeg6lnoSci poprzez ogtoszenie na stronie internetowej szkoty
i przestanie informacji rodzicom o ich zamieszczeniu na stronie droga
elektroniczng poprzez e-dziennik.

3. Wykaz zatacznikéw do Standardéw Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowe;j
w Krzywej:

1) Zalacznik nr 1 - Wzo6r - Karta interwencji;

2) Zalacznik nr 2 - Wz6r - Ankieta Monitoringu standardéw;
3) Zalacznik nr 3 - Wz6r - Oswiadczenie o niekaralnosci;

4) Zalacznik nr 4 - Wzér - Notatka stuzbowa;

5) Zalacznik nr 5 - Wz6r - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Dzieci;

6) Zalacznik nr 6 - Wykaz telefonéw i adreséw stuzb pomocowych;
7) Zalacznik nr 7 - Jak rozpoznac przemoc wobec dziecka ?
8) Zalacznik nr 8 - Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka;

9) Zalacznik nr 9 - Procedura Niebieskiej Karty.
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