STATUT

Szkoly Podstawowej w Krzywej



Zadaniem naszej szkoly jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy, dbanie o ich
harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Przygotowanego do
samodzielnego zdobywania wiedzy, tolerancyjnego, otwartego na swiat i wrazliwego na jego
problemy, potrafigcego osiggnqgc sukces, uczciwego, rozwijajqcego zainteresowania. Ksztattowac
i przygotowywac mtodego cztowieka do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady tolerancji, demokracji, solidarnosci i sprawiedliwosci.

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.
Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz.U.
22017 r. poz. 59 ze zm.);
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Krzywej;
organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sedziszow Matopolski;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywej;

o bk own

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika

pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Krzywej;

6. pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowe;j
w Krzywej niebedacego nauczycielem;

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej w Krzywej;

8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoly Podstawowej w Krzywej;

9. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej w Krzywej;

10. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej w Krzywe;,
w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki, o jakim jest
mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

11. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
w Krzywej;

12. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej w Krzywe;.

§2.

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w Krzywej, zwana dalej szkola.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

1. Siedzibg szkoty i oddziatu przedszkolnego jest budynek o numerze ewidencyjnym 121,
potozony na dziatce w Krzywej.

2. Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Sedziszow Matopolski z siedzibg przy ul. Rynek
w Sedziszowie Malopolskim a organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodow a obstuge



finansowo-ksiggowa zapewnia Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych mieszczace si¢ przy
ul. Ks. St. Maciaga 5, 39-120 Sedziszéw Matopolski.

4. W strukturze szkoty jest oddzial przedszkolny, ktérego organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicow oraz
nauczycieli tych oddziatow i ich zadania okres$la rozdziat 11 statutu.

5. Rekrutacje uczniow do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§3.
1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.
2. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza pieczg¢¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa w Krzywej”;
2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
»Szkota Podstawowa w Krzywe;j
39-120 Sedziszow Mip., Krzywa 121
Tel. 17 745 44 34
NIP 818-14-39-168 REGON: 690032920”
oraz
»Szkota Podstawowa w Krzywej
39-120 Sedziszoéw Mip., Krzywa 121
Tel. 17 745 44 34”.
3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
4. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.

1. Zgodg na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
1 organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5.

1. Celem szkoty jest rozwdj ucznidw, ksztalcenie roznorodnych umiejgtnosci, ktore pozwalajg
zdobywac¢ wiedz¢ 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania
kreatywnos$ci uczniéw i przyjmowania postawy do jej uzupetniania i efektywnego
wykorzystania przez cale zycie.

2. Szkota ma pomoéc przygotowac uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztaltowac¢ postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz
regionu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;



2) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoty przygotowanie uczniow do
obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w catej spotecznos$ci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
ucznidw w poczuciu wiasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiattego cztowieka o wysokiej etyce
1 kulturze osobistej;

8) wlaczanie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u§wiadamianiu roli
1 zadania czlowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawcze;j;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym
rozwoju.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych

w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i1 psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,

wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 prowadzi zaj¢cia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia.

Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy, a w szczeg6lnosci z: Policja, Straza Miejska, Straza pozarna, wladzami

lokalnymi i samorzagdowymi, sadem rodzinnym. Wspolpraca ta jest organizowana za

posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcéw, a takze w miare
potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajgc.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze

szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rad¢ rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarzauczniom mozliwos$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota na podstawie zawartych
porozumien lub umoéw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wlasne dzialania w zakresie wolontariatu 1 wlgcza¢ w nie ucznidow.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.



Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§6.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.
. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach
1 dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
. Rada rodzicéw jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapodw ksztatcenia tj.: oddzialu przedszkolnego,
klas 1-3 i klas 4-8.
Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dziatajagcym wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7.
W celu wymiany informacji 1 wspoétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego i radg pedagogiczna. Spotkania moga odbywac si¢
rowniez na wniosek poszczegdlnych organdéw szkoty.
. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalaja migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).
Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).
Decyzja arbitra jest ostateczna.
. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkofe i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§8.
Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowac¢ nauk¢ w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. a-d ustawy.
Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka



jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§9.
W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego nauczyciela rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 10.
Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§ 11.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opierajg si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja §rodroczna jest przeprowadzana raz w roku do 31 stycznia.

3. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajgcia w szkole sg prowadzone w formie:

1) za_] ¢¢ lekcyjnych w tym zaje¢ migdzyklasowych lub miedzyoddzialowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zajec¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$§ przerwy
migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut (20 min po trzeciej i czwartej godzinie lekcyjnej).

6. Czas trwania zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z rada rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut, lub
2) wydhuzony — do 60 minut — z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
migdzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut
1 dluzsze niz 15 minut wystepowaty co najwyzej 2 razy w ciagu dnia.

8. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglgdnieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacje¢ zaj¢¢ pozalekeyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§12.
Wybdr podrecznikow oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§13.
1. W szkole dzialaja zespoty nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokre§lony
przez dyrektora.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespodt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski



1 rekomendacje.

§ 14.
Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogédtu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 15.

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki
na zasadach okreslonych w ustawie.

Dyrektor, w szczegblnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 16.

Szkota, za posrednictwem innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka uczniow, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
pomoc materialna.

=

§17.

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia socjoterapeutyczne;

4) nauczanie indywidualne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) porady, konsultacje, warsztaty.
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.
Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze sSrodkow
uzyskiwanych z innych Zrédel niz uj¢te w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 18.
W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rozne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.
Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.
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Rekrutacja do Kl. I

§19

Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ w dwdch etapach.

Etap I rekrutacji - sktadanie wnioskow.

Dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoly sg przyjmowane do niej z urzedu na podstawie

wniosku rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej jesli

szkota dysponuje wolnymi miejscami po zapewnieniu miejsc dla dzieci zamieszkujacych

w jej obwodzie.

Jezeli ilo$¢ kandydatow z poza obwodu szkoty przekracza ilo§¢ wolnych miejsc dyrektor

szkoty powoluje komisj¢ rekrutacyjng ktéra opracowuje kryteria naboru na dany rok

szkolny.

Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ definicj¢ zamieszkania. Jest to:

1) zameldowanie state

2) lub zameldowanie czasowe obejmujace dzien 1 wrzesnia danego roku.

3) lub zamieszkanie potwierdzone przez dyrektora szkoty podstawowej na podstawie
przedstawionych dokumentow, w szczegolnosci na podstawie umowy najmu
lokalumieszkalnego, dowodow optat za uzytkowanie danego lokalu mieszkalnego.

Rodzic kandydata do klasy pierwszej jest zobowigzany do:

1) wypehienia wniosku o przyjecie do klasy pierwszej

2) zaznaczenia kryteriow, ktore dziecko spetnia

3) zlozenia wniosku w szkole I wyboru wraz z odpowiednimi dokumentami wymienionymi
w pkt. 6

Harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny zostanie opublikowany na stronie www

szkoty do 1 marca kazdego roku.

Drugi etap rekrutacji odbywa si¢ po zakonczeniu I etapu rekrutacji, jesli szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

W II etapie dzieci przyjmowane sg systematycznie wedtug kolejnosci zgloszen. II etap

rekrutacji konczy si¢ po zaj¢ciu wszystkich wolnych miejsc przez dzieci.

Ogloszenie ostatecznej listy dzieci przyjetych na kolejny rok szkolny z podziatem na klasy

1 grupy odbywa si¢ w sierpniu poprzedzajacym dany rok szkolny poprzez wywieszenie na

tablicy ogloszen.

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego

§20
Rekrutacja do oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ w dwoch etapach.
Etap I rekrutacji — sktadanie wnioskow.
Etap Il prowadzi si¢ w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami w oddziatach
przedszkolnych.
Rekrutacje do oddziatow przedszkolnych przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
rekrutacyjna.
Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji sa uzgadniane z Burmistrzem S¢dziszowa
Matopolskiego.
Pierwszenstwo w przyjeciu do oddziatow przedszkolnych w II etapie maja:
1) dzieci majace rodzenstwo w Szkole,



2) dzieci rodzicow znajdujace sie¢ w szczegolnej sytuacji zyciowe;.

7. W przypadku spetnienia tych samych kryteriow o przyjeciu decyduje kolejno$¢ wniesienia
pisemnego podania (godzina, data).

8. Rozstrzygnigcie Komisji ma forme pisemna i znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie
Szkoly.

9. W przypadku kwestionowania przez rodzicéw dziecka wynikow rekrutacji dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wniesienia przez rodzicoOw pisemnego odwotania do dyrektora Szkoty,
w terminie 7 dni od ogloszenia listy dzieci przyjetych.

10. Dyrektor rozpatruje odwotania i przekazuje rodzicom pisemng odpowiedz w ciggu 7 dni od
otrzymania odwotania.

11. Decyzja Dyrektora dotyczaca wniesionego przez rodzicOw odwolania jest ostateczna.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§21.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:

1) sale lekcyjne;
2) pracownie informatyczna,
3) plac zabaw;
4) gabinet higienistki;
5) szatnig;
6) sale gimnastyczna;
7) biblioteka szkolna;
8) kompleks boisk.
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw 1 kompleksu boisk okresla dyrektor.

Biblioteka

§ 22.

1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksiazek, czasopism i zbiorow specjalnych;
2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczego6lnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie roznorodne;j literatury w postaci ksigzkowej 1 na nowoczesnych no$nikach



informacji oraz gromadzenie i udost¢pnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
b) organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
¢) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows 1 spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow
1 tradycji polskich 1 obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre
1 popularyzowanie tej wiedzy.
6. Zakres wspoOlpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udost¢pniania zbiordw i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,
b) indywidualne podejs$cie do uczniéw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majacych
trudnos$ci w nauce,
¢) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,
d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
e) informowanie uczniéw o zaleglo$ciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspolpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
¢) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
¢) uczestnictwo w Festiwalach Ksigzki,
d) uczestnictwo w spektaklach teatralnych 1 innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,
e) wspolne organizowanie konkursow,
f) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
g) wspolne organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi.
7. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
8. Szczegbdlowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin wprowadzony
przez dyrektora.

Swietlica
§ 23.

1. Dla uczniéw, ktdrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze swietlicy.

2. Swietlica szkolna organizowana jest w oparciu o mozliwosci lokalowe szkoty i godziny
ujete w rocznym Arkuszu Organizacji Pracy Szkoly zatwierdzanego przez Organ
Prowadzacy szkole wraz z opinig organu petnigcego nadzor pedagogiczny.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoly.

4. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.
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Plany pracy grup $wietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek uczniow
11ich zainteresowania.

Szczegodtowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznioéw, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji uymowane sa w dzienniku zaje¢ swietlicy.

Uczniowie ucz¢szcezajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy
okreslonego przez dyrektora.

Stolowka

§ 24.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej 1 korzystanie z niej jest odptatne.
Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla regulamin okre$lony przez
dyrektora.

§ 25.
W szkole dostepny jest dla ucznidow gabinet profilaktyki zdrowotnej (higienistki).
Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dzialalnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspoOtpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje 1 pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zroédetl informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow 1 zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w pracy,
c¢) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
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1 certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego 1 zawodowego dla ucznidéw i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§27.
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne

przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 28.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

W celu realizacji swoich obowiazkow nauczyciel jest zobowiazany przede wszystkim do

wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikow obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych isrodkéwdydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego orazsystematycznego oceniania
1 traktowania wszystkich uczniéw;

10) informowania rodzicéw ucznidow i1 wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
(w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzeniadokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dziatalnos$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) pelnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;
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14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;
15) wykonywania polecen stuzbowych.

Wychowawca

§ 29.

Wychowaweca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy

warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddzialywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw
zgromadzonych przez rad¢ rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 30.
W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa 1 przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiordéw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
c¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) opiekowanie si¢ zespotami ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
f) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci korzystania z informacji,
g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji,
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h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkoét
1 bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

¢) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone;j
dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 31.
W miar¢ potrzeb w szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy
w szczeg6lnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
5) wzmacnianie wiary ucznidéw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztatltowanie pozytywnej samooceny;
6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;
7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;
9) utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 32.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) intendenta;
3) pracownikéw obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 8
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 33.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidow zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 34.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujac uczniowi co
osiggnat, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyc,
a w szczeg6lnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
1 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 35.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji
o wynikach ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

7. Oceng postepow 1 osiggnigc ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac je
réwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w roznych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
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Ocenianie zachowania uczniow

§ 36.
1. Ocena z zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa uwzgledniajaca postepy
W rozwoju emocjonalno-spotecznym. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i innych 0sob oraz aktywnos$ci spoteczne;j.

2. W klasach I-IIT obowigzuja nastgpujace kryteria:
1). Kultura osobista, uczen:
a. kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych;
b. stara si¢ panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja);
c. jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;
d. stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe;
e. dba o higieng¢ osobistg oraz porzadek w miejscu pracy;
f. szanuje wlasnos¢ prywatng i spoteczna.
2). Stosunek do obowigzkow szkolnych (obowigzkowosc¢), uczen:
a. dotrzymuje umow i zobowigzan;
b. jest punktualny;
c. wktada wysitek w wykonywang prace;
d. jest aktywny w czasie zajec;
e. pamigta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne);
f. pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie; g) doprowadza prace do
konca.
3). Relacje z rowie$nikami, uczen:
a. szanuje kolegow;
b. chetnie udziela pomocy innym,;
c. troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow;
d. dokonuje samooceny i1 oceny zachowania innych;
e. potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek 1 kolegow.
4). Wspoltdziatanie w grupie, uczen:
a. zgodnie bawi si¢ w grupie;
b. wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
c. przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.
5). Aktywno$¢ spoteczna, uczen:
a. podejmuje oferowane zadania;
b. pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje;
c. chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne;
d. bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty, miasta,
wojewodztwa 1 kraju.
3. Ocena zachowania uczniow powinna uwzglednia¢:
a. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b. respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
C. dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
d. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e. dbalo$¢ bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.
4. Ocena z zachowania zostaje wystawiona po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

0 spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych w danym semestrze.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne

zachowania.

Zachowanie uczniéw kl. IV-VIII ocenia si¢ nastgpujgco:

zachowanie skrot literowy liczba punktéw

wzorowe Wz, 300 p. i powyzej

bardzo dobre bdb. 161 p. — 299 p.
dobre db. 80 p. — 160 p.
poprawne popr. 50 p.—79p.
nieodpowiednie ndp. 10 p. — 49 p.
naganne nag. 9 p. 1 ponizej

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne wpisywanie uczniom punktow

z zachowania do e-dziennika.

Za zachowanie ucznia poza szkotg i jej terenem odpowiadaja jego rodzice (opickunowie
prawni).

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze
szczegbtowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz procedurami zawartymi w tym
regulaminie:

a. podac rodzicom na pierwszym zebraniu,

b. notatka w protokole zebrania,

c. zapis w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza.

Wychowawca klasy ustala ocen¢ z zachowania (§rodroczng 1 roczng) uwzgledniajac liczbe
punktow dodatnich i1 ujemnych zdobytych przez ucznia oraz nastepujace kryteria:

Uczen, ktoéry uzyskat 20 punktéw ujemnych w semestrze, nie moze otrzymac oceny
wzorowej z zachowania (niezaleznie od liczby zdobytych punktéw dodatnich).

Uczen, ktory uzyskat 30 punktow ujemnych w semestrze, nie moze otrzymac oceny bardzo
dobrej z zachowania (niezaleznie od liczby zdobytych punktéw dodatnich).

Uczen, ktéry uzyskat 40 punktéw ujemnych w semestrze, nie moze otrzymac oceny dobre;j
z zachowania (niezaleznie od liczby zdobytych punktow dodatnich).

Nauczyciele wychowawcy dokonuja podsumowania punktacji na 1 tydzien przed Rada
Klasyfikacyjna w danym semestrze roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng
zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wczesniej punktow.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzamindw w szkotach publicznych.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos

przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci uczniow

1 rodzicow (opiekunow prawnych) na miesigc przed zakonczeniem semestru / roku szkolnego.

Pozostate oceny podane zostajg na tydzien przed Rada Klasyfikacyjna.

W sytuacji, gdy uczen dokona razgcego naruszenia zasad zachowania (np. kradziez, bojka

z uszkodzeniem ciata, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw) dyrektor szkoty

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystawi¢ ocen¢ nizsza niz proponowana,

w okresie krotszym niz miesigc przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej

Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

a. innych nauczycieli — oceny zachowania zostaja podane na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej,

b. uczniow — wychowawca informuje na godz. wychowawczej

C. rodzicow — na spotkaniu semestralnym (wywiadoéwkach).

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie mogt

uzyska¢ odpowiedniej liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorac

pod uwage opini¢ innych nauczycieli.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania uczniow klas IV-VIII.

1) Na poczatku I i II semestru uczen otrzymuje 80 pkt.

2) Przy wpisywaniu uczniowi punktow do dziennika (dodatnich Iub ujemnych), do kazdej
kategorii wymagany jest komentarz nauczyciela.

3) Za wpisywanie dodatnich punktow za udziat (lub zajecie miejsca) w konkursie,
odpowiedzialny jest organizator konkursu.

4) Za wpisywanie punktow ujemnych, np. za niestosowne zachowanie, odpowiedzialny jest
nauczyciel — swiadek zdarzenia.

5) Wychowawcy wpisujg punkty za udzial w akcjach organizowanych na terenie szkoty.

6) Przy wystawianiu oceny koncoworocznej z zachowania, brana jest pod uwage ocena za |
poirocze.

7) Uczen, ktory uzyskat 20 punktow ujemnych w ciaggu semestru, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania.

8) Uczen, ktory uzyskat 30 punktow ujemnych w ciagu semestru, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania.

9) Uczen, ktory uzyskat 40 punktow ujemnych w ciggu semestru, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny dobrej z zachowania.

10) Szczegotowe ustalenia dotyczace otrzymywania punktéw dodatnich i ujemnych znajduja si¢
W zestawieniu ponize;j.
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PUNKTY DODATNIE

Lp.

Kategorie ocen z zachowania

Osoby
oceniajgce

Liczba
punktow

Czestotliwos¢

Laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim

Finalista konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim

Udziat w etapie rejonowym konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewdodzkim
(kangur, przyrodnicze, kuratoryjne)

Udzial w etapie szkolnym konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim,
z widocznym wktadem pracy dziecka

Zajecie I miejsca w konkursie
przedmiotowym, pozaszkolnym,
mig¢dzyszkolnym

Zajecie II lub III miejsca w konkursie
przedmiotowym pozaszkolnym,
migdzyszkolnym

Zajecie wyrdznienia w konkursie
przedmiotowym pozaszkolnym,
miedzyszkolnym

Udziat w konkursie przedmiotowym
pozaszkolnym, miedzyszkolnym
z widocznym wkladem pracy dziecka

Zajecie I miejsca w konkursie szkolnym

10

Zajecie 11 lub III miejsca w konkursie
szkolnym

11

Zajecie wyroznienia w konkursie szkolnym

Nauczyciel
przedmiotu

100

kazdorazowo

80

kazdorazowo

40

kazdorazowo

10

kazdorazowo

50

kazdorazowo

30

kazdorazowo

20

kazdorazowo

10

kazdorazowo

25

kazdorazowo

20

kazdorazowo

15

kazdorazowo

12

Udziat w konkursie szkolnym, z
widocznym wktadem pracy dziecka

13

Zajecie I miejsca w pozaszkolnych
konkursach sportowych plastycznych,

wokalnych -etap wojewodzki, ogdlnopolski

14

Zajecie II lub IIT miejsca w pozaszkolnych
konkursach sportowych, plastycznych,

wokalnych -etap wojewodzki, ogolnopolski

15

Zajecie wyrdznienia w pozaszkolnych
konkursach sportowych plastycznych,

wokalnych- etap wojewodzki, ogolnopolski

16

Udziat w pozaszkolnych konkursach
sportowych i plastycznych z widocznym
wkladem pracy dziecka

Nauczyciel
przedmiotu

10

kazdorazowo

40

kazdorazowo

30

kazdorazowo

20

kazdorazowo

10

kazdorazowo
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Zajecie I miejsca pozaszkolnych konkursach

17 | sportowych , plastycznych i ekologicznych, 30 kazdorazowo
wokalnych- etap rejonowy
Zajecie II lub III miejsca w pozaszkolnych
18 | konkursach sportowych, plastycznych 20 kazdorazowo
i wokalnych -etap rejonowy
Zajecie wyroznienia pozaszkolnych
19 | konkursach sportowych , plastycznych 15 kazdorazowo
i ekologicznych- etap rejonowy
20 Reprezentowanie szkoty w zawodach 10 Kazdorazowo
sportowych
21 | Funkcja w szkole (aktywne dziatanie) Opiekun SU 15 jednorazowo
22 | Funkcja w klasie (aktywne dziatanie) Wychowawca 10 jednorazowo
ial Sciach szkolnych:
Udzia w uroczystoscnac’ szkolnyc Osoba odp. za '
23 | - chor, prowadzacy, artysci oreanizach 5-20 kazdorazowo
- porzadkowi, dekoracje, rekwizyty & I 5
Praca na rzecz klasy i szkoty (np. gazetki,
24 | porzadki, przyniesienie przedmiotéw Wychowawca 5-10 kazdorazowo
upickszajacych sale, pomoc nauczycielowi)
Praca w sklepiku szkolnym i
25 Oplelfun 50 jednorazowo
sklepiku
Reprezentowanie szkolty — delegacje Opiekun .
26 wyjazdowe delegacii 20 kazdorazowo
Udziat w akcjach 1 imprezach szkolnych
97 orgamz.owan}fch przez‘szkole; z widocznym Nauczyciele 5 kazdorazowo
zaangazowaniem ucznia w zabawe np.
przebranie si¢
PUNKTY UJEMNE
. . Li .
Lp. Kategorie ocen z zachowania OS.Ot.)y 'Czpa Czestotliwose
oceniajace punktow
qua; . Nauczyciele, -75 )
1 - z uszkodzeniem ciala kazdorazowo
. . . wychowawca | -20 - (-40)
- szarpanina (popychanie, kopanie)
Namawianie innych do famania norm 1
2 | zasad, wspotzycia spotecznego i regulaminu 5-(-30) | kazdorazowo
szkoty
3 Bierne uczestniczenie w aktach agresji -20 kazdorazowo
4 Kradziez warto$ciowych przedmiotow -30 - (-50) | kazdorazowo
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Wyludzanie pieniedzy lub rzeczy
wartosciowych

-20

kazdorazowo

Podrobienie podpisu rodzica lub
usprawiedliwienia

-20

kazdorazowo

Proba oszustwa ($cigganie, zamiana grup,
ktamstwa)

-10 — (-20)

kazdorazowo

Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela
lub pracownika szkoty. Podwazanie i
komentowanie polecen nauczyciela na lekcji.

-10 - (-20)

kazdorazowo

Lekcewazacy stosunek do nauki
I pracy nauczyciela.

-10 - (-20)

kazdorazowo

10

Wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty lub
rysunki, zaplanowane negatywne dziatania
(takze w relacjach z dzie¢mi).

-10

kazdorazowo

11

Uzywanie przezwisk nieakceptowanych
przez ucznia

-10

kazdorazowo

12

Niestosowne, razace zachowanie na
przerwach, podczas apelu, na wycieczce, na
lekcji (zagrazajace bezpieczenstwu),
negatywne dzialania w toalecie,
pracowniach, szatni.

Nauczyciele,
wychowawca

-10 - (-20)

kazdorazowo

13

Przebywanie na przerwach w miejscach
niedozwolonych np. poza ogrodzeniem
szkoty, na stadionie, na podworku szkolnym
poza sezonem. Grupowe przesiadywanie w
toalecie.

Nauczyciele,
wychowawca

-10

kazdorazowo

14

Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi
1 innych niebezpiecznych przedmiotow lub
substancji np. petardy, scyzoryki itp.

kazdorazowo

15

Korzystanie z telefonu bez zgody
nauczyciela 1 widoczne posiadanie telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty
(podworko, plac zabaw, toaleta, korytarz,
stotowka, szatnia, klasa)

-10

kazdorazowo

16

Umyslne niszczenie mienia szkolnego,
rzeczy kolegdw, pracownikow szkoty

-10 - (-20)

kazdorazowo

17

Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia.
Ucieczka ze szkoty.

kazdorazowo

18

Spo6znianie si¢ na lekcje

kazdorazowo

19

Brak zeszytu, ¢wiczen, podrecznika,
przyborow, materiatléw plastycznych, stroju
sportowego

Nauczyciel
przedmiotu

kazdorazowo
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20

Brak obuwia zmiennego, brak stroju
stosownego do miejsca i okazji (m.in. zbyt
krotkie spodenki, koszulki, spddnice)

Wychowawca

kazdorazowo

21

Niestosowny, wyzywajacy wyglad,
niezgodny z zapisem w statucie szkoty
(widoczny makijaz, kolorowe paznokcie)

Nauczyciele,
wychowawca,

kazdorazowo

22

Samowolne jedzenie, picie oraz zucie gumy
na lekcji

Nauczyciele,
wychowawca,

kazdorazowo

23

Niewywigzywanie si¢ z podj¢tych
zobowiazan i funkcji.

24

Niewykonywanie polecen nauczyciela.
Odmowa wykonania polecenia.

-10

kazdorazowo

25

Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach
(chodzenie w trakcie lekcji, rzucanie
papierkami, notoryczne odpowiedzi bez
podnoszenia reki, rozmowy z kolegami,
zaczepianie innych)

-5- (-10)

kazdorazowo

26

Zachowanie zagrazajace zdrowiu
1 zyciu ucznia/uczniéw (na terenie szkoty
I W czasie wycieczek)

-5 (-30)

kazdorazowo

27

Za$miecanie otoczenia

kazdorazowo

28

Inne skandaliczne nieprzewidziane
zachowanie ucznia (spozywanie alkoholu,
palenie papierosow, rozprowadzanie
narkotykdéw 1 materiatow pornograficznych,
cyberprzemoc)

kazdorazowo

Biezace ocenianie osiagnie¢ ucznia:
w klasach I - I

§37.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o zasadach oceniania zachowania na

kazdym pierwszym zebraniu informacyjnym z poczatkiem nowego roku szkolnego.
W klasach I — III obowigzuje biezaca, sSrédroczna 1 koncoworoczna ocena opisowa

uwzgledniajaca postepy ucznia w edukacji oraz w rozwoju emocjonalno-spotecznym, a takze
jego osobiste osiggnigcia.
W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III nauczyciel nie zadaje
uczniowi:

a. pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
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b. praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych.
Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢
z nich ocene.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
c. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego;
d. Klasyfikowanie srédroczne zawiera informacje dotyczace osiggni¢¢ ucznia w I semestrze
nauki oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, a takze zalecenia
umozliwiajgce mu lepszy rozwoj i opanowanie programu;
6. Ocena biezaca:
a. ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie, kazdego dnia w czasie zaje¢¢ szkolnych,
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwata, wskazuje,
Co uczen powinien zmieni¢, poprawic;
b. polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, daje informacje
nauczycielowi
o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
C. to slowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca do aktywnosci
1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiggnigcia;
d. analiza sprawdzianow kontrolujagcych opanowanie umiejetnosci jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych, itp;
e. postepy i osiggniecia uczniow nauczyciel zapisuje systematycznie w e-dzienniku w
postaci cyfr od 1 do 6.
W przypadku, gdy uczen nie przystapit do pisemnej formy sprawdzianu, pracy kontrolnej
otrzymuje symbol ,,0”, ktory nie jest oceng, tylko informacja o nieprzystapieniu do pracy.
Uczen ma obowiazek zaliczenia jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Gdy
uczen uzupelni zaleglo$ci otrzymuje odpowiednig ocen¢ zamiast symbolu ,,0”.
f. uczen, ktéry byt nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnic braki (notatki w
zeszycie, w zeszycie ¢wiczen, zadania domowe).
7. W e—dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, stosuje si¢ nast¢pujace skroty:
a. ,,nb” - nieobecno$¢ ucznia
b. ,,bz” —brak zadania w klasa | — 111
c. ,.np” — nieprzygotowany
8. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:

- wypowiedzi ustne;

- wypowiedzi pisemne (wtym poprawnos$¢ ortograficzna i gramatyczna);
- Czytanie;

- liczenie;

- rozwigzywanie zadan z trescia;

- wiadomosci o srodowisku spoteczno-przyrodniczym;
- zeszyty i ¢wiczenia;

- graficzna strona pisma;

- prace plastyczno-techniczne;

—STQ@ e o0 o
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J. - sprawnos¢ fizyczna;
k. - zachowanie;
I. - praca na zajeciach (indywidualna i w grupie);
m. - aktywno$¢ na zajgciach;
n. - przygotowanie do zajgc.
9. Techniki sprawdzania wiadomosci 1 umieje¢tnosci uczniow:
a. kartkowki (mogg trwac nie dluzej niz 15 minut, nie musza by¢ zapowiadane) - hauczyciel
sprawdza je w ciggu trzech dni;
b. sprawdziany trwajg od 30 — 45 minut i musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem
- nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia - w tygodniu mogg by¢ tylko dwie takie prace;
C. ustnie sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow;
d. prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciggte);
e. testy trwajg 2/3 godziny 1 mogg by¢ przeprowadzane w czg¢sciach w ciggu 2 dni; muszg by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzié¢ je w ciggu 2 tygodni
- w ciagu tygodnia moze by¢ jeden taki test.
10. Do dokumentowania informacji o post¢pach i osiagnieciach dziecka stuza:
a. - dziennik elektroniczny (ocenianie biezgce w sze$ciostopniowej skali);
b. - arkusze ocen (ocena opisowa $rodroczna i koncoworoczna);
c. -teczki z pracami ucznia.
11. Nauczyciel wypelniajac rubryki w dzienniku postuguje si¢ symbolami zawartymi w tabeli
ponizej. W okresie wstepnym (trzy pierwsze miesigce roku szkolnego) w klasie I nauczyciel
moze stosowac wybrang skale stowng odpowiadajaca legendzie:

Skala stowna Ocena biezaca zapis w dziennil
% Ogotu punktéw ze sprawdzianu Ocena
Wspaniale 6
Bardzo dobrze 5
Dobrze 4
Poprawnie 3
Stabo, popracuj jeszcze 2
Niezaliczone, Popraw si¢ 1

Ocenianie prac pisemnych nast¢puje zgodnie z ponizsza tabela

100% 6
91% - 99% 5
75% - 90% 4
50% - 74% 3
30% - 49% 2
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0% - 29% 1
Ocenianie pisania z pamieci i ze shuchu nastepuje zgodnie z
ponizsza tabelg
Ocena Pisanie z pamieci i ze stuchu

6 Bezblednie

5 1-2 btedy ortograficzne

4 3-4

3 5-6 bledow ortograficznych

2 btedow ortograficznych

1 9 i wigcej bledow ortograficznych

12. Wymagania ogdlne oraz kryteria niezb¢dne do uzyskania poszczego6lnych ocen. Oceny biezace
za wiadomosci 1 umiejetnosci ustala sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:1 — 6
a. Oceng 6 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

doskonale opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;
wykazuje szczegolne zainteresowanie tresciami zaj¢é, korzysta z roznych zrodet wiedzys;
samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu;

W sposob tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe;

podejmuje dziatania z whasnej inicjatywy;

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

b. Ocene 5 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania réznych problemow;
pracuje samodzielnie i starannie;

rzadko popetnia btedy;

6) jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykonaé zadanie.
C. Oceng¢ 4 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym

okreslone programem nauczania,;

we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci;

samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania;

w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemow;

czasami popetnia biedy.
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d. Oceng¢ 3 otrzymuje uczen, ktory:

1) dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programoweyj;

2) najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania;

3) czesto popehnia biedy;

4) Kkorzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow.

e. Ocene 2 otrzymuje uczen, ktory:

1) stabo opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej, ale nie
przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki;

2) pracujgc samodzielnie popetnia wiele btedow, potrzebuje pomocy nauczyciela, czesto nie
rozumie polecenia;

3) pracuje niestarannie;

4) czgsto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace.

f. Ocene 1 otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nawet
w minimalnym stopniu;

2) nie rozumie elementarnych poje¢;

3) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

13. Do oceny dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny, ktory stanowi uzasadnienie
postawionej oceny. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej,
muzycznej, plastycznej uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowana fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

14. W klasach I-III ocen¢ biezaca ustala nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej w formie: cyfrowej,
stownej, pisemnej lub z wykorzystaniem pieczatek.

15. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

16. Oceny biezace oraz $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem
zgodnie z obowiazujacg skalg ocen.

17. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
zewngtrznego testu kompetencji dla klas III. Wyniki zewnetrznego testu kompetencji k1. 111
zostaja przekazane wychowawcom klas IV 1 stanowig diagnoze wstepng uczniow w klasie
czwartej.

w klasach IV — VIII

§ 38.
1. Ocenianie biezace w klasach IV — VIII odbywa si¢ na podstawie: udziatu ucznia w zajeciach
lekcyjnych, pracy w grupie, rozmowy sprawdzajgcej, poziomu zrozumienia
nowowprowadzonego materiatu, umiej¢tnosci stawiania pytan, dostrzegania problemow,

przygotowaniapracy-demowej, samodzielnego opracowania sposobu rozwigzywania zadania

1 umiejetnosci realizacji pomyshu, formutowania notatki do zapisania lub wniosku, pracy
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pisemnej (na poziomie przewidzianym dla danego etapu edukacyjnego), umiejetnosci
wyszukiwania 1 przetwarzania informacji, analizy zadan i sposobow ich rozwigzywania,
analizowania problemow i sytuacji, wynikoOw sprawdzianow, testow, obserwacji ucznia przez
nauczyciela.
Ocenianiu podlegaja:
1) poziom opanowania przez ucznia umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej,
2) posiadana przez ucznia wiedza,
3) przejawy aktywnosci intelektualnej ucznia,
4) kultura przekazywania wiadomosci,
5) prace klasowe,
6) testy,
7) kartkowki z trzech ostatnich tematow,
8) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidéw w zeszytach przedmiotowych
1 zeszytach ¢wiczen,
9) wypowiedzi ustne,
10) prace w zespole,
11) testy sprawnosciowe,
12) prace plastyczne i techniczne,
13) dziatalno$¢ muzyczna i informatyczna.
W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j:
w klasach 1VV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wy-konania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

Szczegotowe kryteria ocen wynikajace ze standardu ksztatcenia realizowanego programu

nauczania formutujg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory w petni posiadt wiedze i umiejgtnosci zawarte w
podstawie programowej w klasie IV-VIII, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w zawodach sportowych 1 innych.

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory zna i rozumie wszystkie pojecia
1 zagadnienia wprowadzone na lekcjach, posiada dodatkowe informacje $wiadczace
o zainteresowaniu tematyka zaje¢. Aktywnie uczestniczy w zajeciach, rzeczowo
argumentuje swoje zdanie, potrafi samodzielnie problemy, wykorzystuje zdobyta wiedz¢
w dziataniach praktycznych. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli uzyska, co
najmniej 3 plusy za aktywnos¢ na zajeciach, ktorych liczba godzin
w tygodniu nie przekracza dwoch godzin; na pozostatych co najmnie;j
4 plusy.

3) dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal materiat programowy, posiada wiadomosci, ktore
potrafi wykorzysta¢ w praktyce oraz rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory zna i rozumie podstawowe pojecia
1 zagadnienia omowione na lekcji, wspotpracuje z grupg przy realizacji zadan korzystajac
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w

z pomocy nauczyciela i kolegdw, nie opanowat pewnej czesci wiadomosci przewidzianej
programem edukacyjnym na danym etapie ksztalcenia, pami¢ciowo opanowuje wiedze
1 nie potrafi wykorzystac¢ jej w praktyce,

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen otrzymuje uczen, ktory w minimalnym stopniu orientuje
si¢ w problematyce poruszanej na zaje¢ciach, jest biernym uczestnikiem zaje¢, przy pomocy
nauczyciela potrafi wyjasni¢ znaczenie niektorych poje¢ i zagadnien omawianych na
lekcjach, sporadycznie wykazuje si¢ pewnymi wiadomosciami uzyskanymi na lekcjach.
Posiadane braki nie przekreslajg jednak mozliwosci 1 umieje¢tnosci w toku dalszej edukacji,

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie zna podstawowych pojeé
1 zagadnien omawianych na zajgciach, nie wiacza si¢ do realizacji zadan na lekcjach, nie
wspotpracuje z grupa, nie potrafi wykonywac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci,
nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie umie odtworzy¢ podawanych wiadomosci, nie
prowadzi zeszytow przedmiotowych. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry uzyska
3 minusy za nieprzygotowanie do lekcji.

Procedury sprawdzania osiagnie¢

§ 39.
Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
Oceny szkolne, s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).
Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ w klasach IV — VIII:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne; kartkowki (obejmuja 3 ostatnie oraz podstawowe zagadnienia
z danego etapu ksztatcenia, mogg by¢ przeprowadzone bez uprzedniej zapowiedzi, trwaja
do 15 minut), sprawdziany (obejmujg wigkszg parti¢ materiatu, wymagajg wczesniejszej
zapowiedzi — 1 tydzien), wypracowania, dyktanda itp.
3) prace wytworcze np. prace plastyczne i inne wytwory uczniow,
4) testy i proby sprawnosci fizycznej.
5) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaj¢é bez podania przyczyny —
1 raz w semestrze dla przedmiotow, ktorych liczba godzin nie przekracza 2 godziny
w tygodniu, dla pozostatych 2 razy- Nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow,
kartkowek 1 klasowek.
Oceny z prac pisemnych nauczyciel winien poda¢ w przeciggu dwoéch tygodni od napisania.
Nauczyciel ustalajac stopien szkolny powinien go na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow krotko
uzasadnic.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne rodzice moga otrzyma¢ do wgladu
na spotkaniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych kontaktéw z nauczycielem.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki
nalezy bra¢ pod uwage wktadany wysitek ucznia w wykonywang pracg wynikajaca
ze specyfiki tych przedmiotow.
Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym
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10.

11.

12.

13.

14.

wymaganiom na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej:

1) dzieli¢ materiatl dydaktyczny na mniejsze partie,

2) udziela¢ dodatkowych wskazowek,

3) odpytywaé z biezgcego materiatu,

4) dostosowywac sprawdziany i prace klasowe do indywidualnych mozliwo$ci ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym

wymaganiom na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) ze wzgledu na stopien uposledzenia rozwija¢ potencjaty mogace by¢ podstawg
kompensacji,

2) umozliwia¢ organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z rodzajem zaburzen ucznia,

3) umozliwia¢ dziecku ksztatcenie w klasie integracyjnej lub ogdlnodostepne;j,

4) rozwijac postawy spoteczne w kontaktach z innymi dzie¢mi.

Ustala si¢ nastepujace przeliczanie punktéw uzyskanych ze sprawdzianow, testow

1 kartkowek na ocen¢ szkolna:

1) celujacy 100%
2) bardzo dobry 91% - 99%
3) dobry 75% - 90%

4) dostateczny 50% - 74%

5) dopuszczajacy  30% - 49%

6) niedostateczny 0% - 29%

Brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej
oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania narzg¢dzi oceniania i rodzajow aktywnosci

do mozliwosci ucznia. Uczen w gtdéwnej mierze winien by¢ oceniany za wklad pracy oraz
przyrost wiedzy i umiejetnosci.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

§ 40.
W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia r6znymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia 1 zasady przy sprawdzaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci:
1) kartkowka z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi,
2) kartkowka z trzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;
3) sprawdzian z dzialu materialu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.
Normy ilo$ciowe:
1) maksymalna liczba sprawdzianow w dniu:
2) maksymalna liczba sprawdzianow w tygodniu:
3) maksymalna liczba kartkowek w dniu:
4) maksymalna liczba kartkowek w tygodniu:
5) maksymalna liczba prac klasowych w dniu:

—_— W N W =
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6) maksymalna liczba prac klasowych w tygodniu: 1

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;

2) sprawdziany — 2 tygodnie;

3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 2 tygodnie.

W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dluzszej nieobecno$ci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegltych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;.

. Na prosbg¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ poprzez

wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobow 1 termindéw poprawy.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu

okreslonym przez nauczyciela.

Sposoby informowania rodzicow

§ 41.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w procesie wychowania i ksztalcenia uczniow.

Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy

w ciagu roku.

Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy

1 zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu 1 kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

6) Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow wylgcznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane
wychowawcy.

Klasyfikacja i promowanie

§ 42.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiaggnig¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny opisowej z zajec
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10.

11.

12.

edukacyjnych i z zachowania.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan zawartych

w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena z religii zarowno na $wiadectwie szkolnym jak i w arkuszu ocen wpisana jest stopniem:
1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy

6) niedostateczny.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna 1 roczna w klasach IV - VII oraz koncowa w klasie VIII
szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocene z zachowania.

Ocene z zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwage poczynione obserwacje, opini¢
innych nauczycieli, uczniow oraz pracownikow szkoty i jest ona ostateczna.

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem zapisOéw statutu 1 podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

O ustalonej ocenie §rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najp6zniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rtOwnoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

O przewidywanej srddrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice sa informowani na
21 dni przed klasyfikacja w formie pisemnej, inne przewidywane oceny na 7 dni przed
klasyfikacja.

Wyzsza od przewidywanej roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac po
uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang oceng przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci 1 umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym

w formie pisemne;j i ustnej.

Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgltoszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od terminu zebrania
wymienionego w ust. 9.

Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym

z uczniem i jego rodzicami.

Organizacja i przebieg egzaminéw poprawkowych
§ 43.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie, szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 4.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots, z wyjatkiem dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w pkt. 4b nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez

ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zajec edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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15.

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasytikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

§ 45.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

Egzamin poprawkowy
§ 46
Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkotly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.
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10.

11.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest dostepna do wgladu na terenie szkoty.

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nie-klasyfikowany” lub
,hiesklasyfikowana”.

§ 47.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 48.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
Sprawdzian o ktérym mowa ust. 2 pkt. a przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
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10.

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci, w przypadku roczne;j

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze

termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wyroéznienie i nagrody
§ 49.
Ucznidw klas IV-VIII osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej rada pedagogiczna
moze wyroznic:
1) podejmujac uchwate w sprawie promocji z wyréznieniem,
2) przyznajac nagrode ksigzkowa lub rzeczowa,
3) przyznajac dyplom dla najlepszych uczniow w szkole.
Na zakonczenie I etapu edukacyjnego przewiduje si¢ wyrdznienia i nagrody za bardzo dobre
wyniki w nauce dla uczniow klas I-III.
Nagrode ksigzkowg lub rzeczowa moga by¢ przyznane uczniowi, niezaleznie od innych
nagrod, w przypadku:
1) 100% frekwencji,
2) zaangazowania si¢ ucznia w roéznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska,
3) szczegolnych osiggnie¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i1 zawodach sportowych,
4) uzyskania najwyzszej sredniej ocen w szkole otrzymang ze wszystkich zajeé
edukacyjnych.
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Egzamin zewnetrzny w klasie VIII.
§ 50.

Egzamin o$mioklasisty dla uczniow klasy VIII organizowany jest przez Okregowg Komisj¢
Egzaminacyjna.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
Szczegbdlowe zadania Szkoly 1 jej pracownikéw zwigzane z przygotowaniem
1 przebiegiem egzaminu o$mioklasisty okreslaja odrebne przepisy.

Postanowienia koncowe.

§ 51.
. Niniejszy dokument stanowi integralng cze$¢ Statutu Szkoty Podstawowej w Krzywej
Zmiany zasad oceniania b¢dg dokonywane na podstawie wynikow ewaluacji przeprowadzone;j
wsrdod uczniow, nauczycieli 1 rodzicdw jezeli zaistnieje taka konieczno$¢.

Rozdzial 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 52.
1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.
2. Uczniowie maja prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej;

2) zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny ich postgpow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktoéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

7) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych i1 pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i1 urzadzen szkoty poza planowymi zajgciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagréd (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

3. Uczniowie maja obowigzek:
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1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;
2) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,
3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;
4) szczegdblnej dbatosci o dobre imig¢ 1 honor szkoty.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powoddw niezwigzanych ze stanem zdrowia na
okres dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.
Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego do celow osobistych w szkole.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i 0s6b w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

§ 53.
W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.
Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajgtym
stanowisku.

§ 54.

Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen

uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego 1 innych uczniow.

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢

nogi, przewiewne.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zajec praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dtugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rgkawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualne;j,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka

lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica sukienka oraz

ciemne potbuty.

Nagrody
§ 55.
Za szczegolne osiagniecia, dokonania i wzorowa postawe¢ uczniowie mogg otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:
1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
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2) pochwale dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode¢ ksigzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

Uczen, na wniosek organdw szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wihasnej inicjatywy.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

Kary

§ 56.
Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust.2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.
Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoly moze
nastapi¢ w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziataf i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych ucznidéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

¢) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzeZwym lub pod wptywem
srodkow odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktoéw wandalizmu,

) postgpowania uwtaczajgcego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imig szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub calo$ci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢¢ szkolnych w internecie i innych $rodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajec¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dzialan wychowawczych;

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
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§ 57.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowaweca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
Zmiana decyzji o nalozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.
W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 58.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieciw rozwijaniuuzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

6) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:

1) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
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rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i sSwiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego witasne;j
inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg

w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zaje¢ dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznos$ci od

potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zaje¢ poza szkola
§ 60.
Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.
Rozktad dnia uwzglgdnia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym 1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu.
Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.
Dzieci moga korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
W trakcie zaje¢ poza terenem szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjne;j
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

Organy oddzialu przedszkolnego
§ 61.
Organami oddzialéw przedszkolnych sa wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.
Rodzice uczniow oddzialéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
Przedstawiciel rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 62.
Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie jest
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zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zajec¢dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 63.
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowani
przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
15 godzin dziennie.
. Zapobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ opfat.
Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegdlowy plan pracy
oddziatu.

§ 64.
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.
Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§ 65.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec

3) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocag
W rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje 1 otoczenie opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowujga metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
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podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analizg gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.

. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 66.

. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddzialywania wychowawczego.

. W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicoéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,;

3) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztatltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) informuje rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja;

5) zachgca rodzicow do wspdtdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,
w ktorych biora udziatl dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicéw oddzialu przedszkolnego
§ 67.

Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoéldziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym,;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pisSmie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wlasnorecznym podpisem.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadah wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust.
2 ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§ 68.
1. Szkota posiada logo ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym
dane adresowe szkoty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.

2. Szkota prowadzi strong¢ internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

§ 69.
1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjga organu prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 70.
W celu zwickszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0s6b przebywajacych na terenie
szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objgty monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy
1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 71.

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasigga¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty 1 podmiotowe;j stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, Zze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do
opracowania tekstu jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie
dokonane zmiany zawierajacego w zataczniku jednolity tekst statutu, ktory jest udostepnia
si¢ zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

tekst ujednolicony Uchwalg 2/2024 z dnia 29.08.2024
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